
View the full needs assessment for additional information: https://bit.ly/3DO61Yy
Find the Health Disparities Overview at: ????

Consulte la evaluación de necesidades completa para obtener información adicional: https://bit.ly/3DO61Yy.
 Encuentre la descripción general de las disparidades en salud en: https://bit.ly/3FRoLYi

Para obtener más información, escriba a: osumhtay@utah.gov  
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Controlar la falta de 
capacitación 

organizando clases 
más útiles que se 

centren en lo que es 
importante para los 

jóvenes, para los 
adolescentes, los 
adultos jóvenes y 

los grupos dirigidos 
por jóvenes en la 

comunidad.

Crear políticas para 
proteger la 

privacidad de los 
jóvenes tanto como 

sea posible.

Incluir a los jóvenes 
en edad de 

transición en todas 
las

decisiones sobre 
políticas.

Crear materiales 
para apoyar las 

interacciones de los 
terapeutas con los 
adolescentes y con 
los adultos jóvenes.

Contratar a un 
coordinador joven 

para mejorar la 
conexión social de 
los jóvenes y los 
adultos jóvenes y 
para darles voz en 

cuanto a los 
materiales y las 

políticas.

Recomendaciones

Instalaciones acogedoras, accesibles e inclusivas
Los elementos identificados por los jóvenes de 16 a 24 años como acogedores, de fácil acceso e importantes para su 
comunidad se encontraron en los recorridos de las instalaciones alrededor del 37% de las veces. 

Porcentaje de jóvenes en funciones administrativas
Los empleados que se identificaron 
como jóvenes en edad de transición y 
jóvenes adultos (de 14 a 26 años) 
tienen menos probabilidades de 
sentirse incluidos, valorados o 
escuchados que los empleados que no 
lo hicieron. 

Adultos 
mayores

de 26
15.1%

Jóvenes en edad de 
transición y adultos 
jóvenes (de 14 a 26 

años)

4.5%

Ambiente laboral inclusivo

Los empleados que se 
identificaron como 
jóvenes en edad de 
transición y adultos 
jóvenes (de 14 a 26 años) 
tienen menos 
probabilidades de sentirse 
incluidos, valorados o 
escuchados que los 
empleados que no lo 
hicieron. 

Siento que soy líder.

Me siento incluido en mi equipo.

Me siento escuchado por mi equipo.

Me siento valorado por mi equipo.

Me siento escuchado por mi agencia.

Me siento valorado por mi agencia.

Tengo las mismas oportunidades que mis 
compañeros.

Se identificó como adulto joven (18 a 26 años) No se identificó como adulto joven (de 18 a 26 años)

Porcentaje de empleados jóvenes en edad de transición que están de acuerdo con cada afirmación

Disparidad en salud: diferencias evitables e injustas en los resulta-
dos del tratamiento de salud mental y consumo de sustancias exper-

imentados por grupos sociales con menos recursos.

Reduciendo la 
disparidad en salud 
para jóvenes y 
adultos jóvenes en 
edad de transición 
(de 14 a 26 años)

Ilustración de Storyset

Reduciendo la 
disparidad en salud 
para jóvenes y 
adultos jóvenes en 
edad de transición 
(de 14 a 26 años)
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